
 

 

 

2006 年 
6 月 11 日 

會議日期：2006 年 6 月 11 日(星期日) 上午 08:00~12:00 

會議地點：YMCA 管理學苑  台北市青島西路 7 號 4 樓 

主辦單位：F1 區服務團隊 (喜洋洋、青企、昇華、礎豐) 

Commitment to Success 信守承諾 堅持成功 
時間 節目議程 時間 主持人  

~7:30 現場佈置   
 礎豐中文會 

7:30 會員報到 30 分鐘
 
 喜洋洋中文會 

8:00 開場 暨  F 部總監致詞 2 分鐘 周鈞豪 F 部總監 
 總主持人 2 分鐘 劉秋雄 F1 區教育副總監

 計時員 1 分鐘
林麗莉 
余煥利 青企台語會 

專題演講 暨 互動討論 
8:05 成功分會經營要訣 20 分鐘

 研討會-DCP策略 20 分鐘

董世瑜 

Steve Tung 

總會長 

DTM 

8:45 休息時間 5 分鐘   

8:50 激勵教育成就 20 分鐘

 研討會-新教育榮銜制度策略 20 分鐘

蔡銘吉 

Jack Tsai 

教育副總會長 

DTM 

9:30 如何吸收新會員 20 分鐘

 研討會-維繫現有會員及吸收新會員策略 20 分鐘

蕭敏環 

Marian Hsiao 

推廣副總會長 

ATM-S, AL 

10:10 中場休息(茶點時間) 15 分鐘   

成功分會領導幹部-分組討論會 
10:25 討論會主持人 5 分鐘

 團體討論 (議題：其他分會做了甚麼？) 20 分鐘
莊士勇 F1 區總監 

10:50 分組討論 (議題：我們還能做些甚麼？) 15 分鐘 各組組長 各分會 

11:05   綜合報告 各組報告 每組2~3分鐘 20 分鐘   

  第一組：如何做一位稱職的 秘書長  相見歡中文 
  第二組：如何做一位稱職的 事務長  海藍藍中文 
  第三組：如何做一位稱職的 財務長 宋德琨 青企台語 
  第四組：如何做一位稱職的 公關副會長  台灣客家 
  第五組：如何做一位稱職的 會員副會長 紀廷樺 山川日語 
  第六組：如何做一位稱職的 教育副會長  成功日語 
  第七組：如何做一位稱職的 會長  太平洋日語 

11:25 討論總結 15 分鐘 莊士勇 F1 區總監 

11:40 總主持人 10 分鐘 劉秋雄 F1 區教育副總監

11:50 頒發感謝狀 10 分鐘 周鈞豪 F 部總監 

12:00 散會   
備註：請與會者請於訓練結束後協助將桌椅歸位。謝謝！ 

 



成功分會領導幹部-分組討論會 

活動操作說明 

 

團體討論 

由討論會主持人帶領全體會員，引導各分會分享可供其他分會運用的實際作法， 
 
例一：(會員分享) 
實例：喜洋洋中文、天母英文、青企台語、台灣客家，會長與教育副會長 曾舉辦過四語聯合會議 
效果：促進各分會會員交流，以及吸引對演講有興趣的朋友，瞭解演講會的運作情況。 
 
例二：(會員分享) 
實例：教育副會長 曾針對所有會員一一訪問，探詢會員在會內的發展計劃，並適時的給予協助 
效果：每位會員能放心的在演講會培養溝通的能力，且對於會務活動的参與性也大大的提高。 
 
例三：(會員分享) 
實例：事務長 把會內所有的物品一一列出清單，並將不同性質例會需要的物品做成表單。 
效果：每次例會時除方便準備各項物品外，當事務長因故未能出席，代理人員也能快速上手。 
 
請各組長紀錄各分享之內容，以作為分組討論之參考。 
 
 

分組討論 

由各分會指派之分組組長，主持該分組之討論活動 
討論議題：我們還能做些甚麼？ 
 
依據剛剛團體討論過的內容，並在分組討論時，在做更細膩的討論，除了剛剛的討論之外 
分組組長可以參考下列的方向： 
1. 除了剛剛團體分享的內容之外，對於(某職務)幹部，我們還能做些加強？ 
2. 剛剛的分享，是否是各分會的(某職務)幹部都可以操作的？如果不能？有哪些方式也能達到那

種效果？ 
3. 有哪些想法是(某職務)幹部有可能作的？如果有的話，那是甚麼？ 
4. 其他？ 
 

分組報告 

由各分組組長對於剛剛所做的結論，以「我們還能做些甚麼？」上台做報告每人 2-3 分鐘，屆時請

掌握時間。 


