
郭晏綾 會友

當選證書

日期 2025-2026 B部執行長
2025年7月4日 鄭純如

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

於全體會友推舉下擔任喜洋洋中文國際演講會會長，
任期自2025年7月1日至2026年6月30日

承諾負責全盤會務的監督與運作，滿足會員在教育成長與領導訓練方面的需求，
建立起長、短期的發展計劃，以達成傑出分會為職志。



吳佩娟 會友

聘書

日期 2025-2026 分會會長
2025年7月4日 郭晏綾

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

擔任喜洋洋中文國際演講會教育副會長，

任期自2025年7月1日至2026年6月30日

承諾負責向會員推廣並介紹國際演講會的教育課程及制度，

安排演講相關訓練課程與比賽，會長缺席時代理主持會務，

鼓勵會員參加本會及分會的活動與計劃。  



駱明瑜 會友

聘書

日期 2025-2026 分會會長
2025年7月4日 郭晏綾

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

擔任喜洋洋中文國際演講會公關副會長，

任期自2025年7月1日至2026年6月30日

承諾負責進行宣傳計劃的擬定、實施與執行，撰寫、發佈演講會的活動消息，

維護國際演講會的形象負責代表演講會進行內外公共關係。  



李伊婷 會友

聘書

日期 2025-2026 分會會長
2025年7月4日 郭晏綾

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

擔任喜洋洋中文國際演講會財務長，

任期自2025年7月1日至2026年6月30日

承諾負責編製及執行財務方面的政策、程序、稽核與控制，

負責出納工作及編製預算並向執行委員會提出建議，

定期提出收支報告及帳目明細以供稽核。



陳柏豪 會友

聘書

日期 2025-2026 分會會長
2025年7月4日 郭晏綾

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

擔任喜洋洋中文國際演講會秘書長，

任期自2025年7月1日至2026年6月30日

承諾負責演講會的紀錄與文書工作，保管演講會章程、內規和其他正式文件，

向總會提報最新會員資料和幹部紀錄。



吳胤賢 會友

聘書

日期 2025-2026 分會會長
2025年7月4日 郭晏綾

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

擔任喜洋洋中文國際演講會事務長，

任期自2025年7月1日至2026年6月30日，

承諾擔任例會會場接待，安排本會各項會議及活動所需場地及設備之各項須求，

協同會友佈置場地、添購文具、安排餐點。



鄭羽淳 會友

聘書

日期 2025-2026 分會會長
2025年7月4日 郭晏綾

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

擔任喜洋洋中文國際演講會副事務長，

任期自2025年7月1日至2026年6月30日，

承諾擔任例會會場接待，安排本會各項會議及活動所需場地及設備之各項須求，

協同會友佈置場地、添購文具、安排餐點。



楊宗儒 會友

聘書

日期 2025-2026 分會會長
2025年7月4日 郭晏綾

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

擔任喜洋洋中文國際演講會會員副會長，

任期自2025年7月1日至2026年6月30日

承諾設定會員人數目標及會員成長的策略，招募會員、保留會員協助整理資料，

維持準確的會員及出席名單。     



周鈞豪 會友

聘書

日期 2025-2026 分會會長
2025年7月4日 郭晏綾

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

擔任喜洋洋中文國際演講會網路長，

任期自2025年7月1日至2026年6月30日

承諾負責本會網站之製作，時時於網站更新會友、

來賓的資料及上傳本會各項會議及活動資料或照片，

並留意總會透過網路連繫各項會務資料之傳遞。



王玉梅 會友

聘書

日期 2025-2026 分會會長
2025年7月4日 郭晏綾

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

擔任喜洋洋中文國際演講會顧問，

任期自2025年7月1日至2026年6月30日

指導本會會務推動與發展，鼓勵會員積極參與會議以增進會員演講能力。



周鈞豪 會友

聘書

日期 2025-2026 分會會長
2025年7月4日 郭晏綾

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

擔任喜洋洋中文國際演講會顧問，

任期自2025年7月1日至2026年6月30日

指導本會會務推動與發展，鼓勵會員積極參與會議以增進會員演講能力。



許琪苑 會友

聘書

日期 2025-2026 分會會長
2025年7月4日 郭晏綾

HAPPY TOASTMASTERS CLUB 

擔任喜洋洋中文國際演講會輔導會長，

任期自2025年7月1日至2026年6月30日

指導本會會務推動與發展，鼓勵會員積極參與會議以增進會員演講能力。  


